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GONVENIO FSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar onfusrzos entre ol FFDS y in Subred integrads ds Servicios da Salud £.5.E. Pats rextizar
el Plan de an ol Dlstrito Capital y do gostién do salud pibilca, en mnm«uncu :;nn In rormas que ragulan sl

| sistema genera! de seguridad acclxl on alud, ol plan torritortal de salud, de acuerdo con las en I cludad,

modlantn in de acciones de de la satug, p! de (s v)glmclu en nlud pubaw ¥ amblental™

TIEMPO DE DEIDESU ¥ LEGALIZACION HASTA EL 3 ?\ \rf’ Aﬂf}é
JUSTIFIZACION: 8).Qua, medianta of Acuerdo No. 841 de 2016, omanado def Concajo de Bngnm‘ﬁ C. iewcm ) r'm@%mznﬂén del Soctor Saiud on ol Disirio Capltal, definiendc las entidados y organismos qua o conforman, para 16 tual 86 deierming 12 Tusidn de algunas
2nlidages adseritas a la Secrelaria Distrital de Salud de Bogot, D.C.. fusionande fas Empresas Soclales dei Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuedilo, Meissen y | Tunal en fa Subred Integrada de Serviclos de Salud Swr E.S.E., prestadora de servicios Integrales de safud
ivel, en articulacion con Ins Subrodos de Salud Nore, Centra Crlanta y Sur oeddonlo, en iz Red Intograda de Servicios da Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerda 27 de 2017, se moditicd sl Acucrda 008 de 2017 ¥ st adoptd ¢l Estatulo da conlralacitn de la Subred Sur ESE,
establaciando b capacidad pora contratar do las persanas teles por las lagales, & limite para contratar, las modebdades y mecanismaos do sulm:ckin. al régimon da Inhabilidadas @ incompathilldadas, conflicto de Intands, determinands que ks
de 36n de servicios ¥ de apoyo 2 la geslidn s calebrardn directamenis, ¢}, Qua madlante Resolucidn 837 ge 2019, se wuplé el Manual de C forme af Estatuto da G Acuerde 027 del 20 de septiembre de 2017 de {a Subred
integrada de Sewk;kni do Salud Sur. dj Cue oon la debide anteincion se considend la recesidad del objelo a contatsr, conlorme repess on ef Formale Unleo de Necasidadas, &), . Qus, In Direccldn de Gesfidn de Tolento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E., corificd el
ido en articuio 2,0.4.4.5, det Docreto 4068 de 2015 medianta el cual se establocieron las condiciones. para la o pi kn de serviclos, 1) cuando de acUerde con |65 manuales especllicos no ex/sto en la planta do personat
ninguna wsana :eua sueda I actividad . 2) cuando el da b aclivided e contratar requista de un grade de especializacién que Implique 12 contralacién del servicin, o 3) cuanto aun exisiiendo en ja planta perscnas qus puedan cumslir la labor raquarida
eslns miulla mufmlenle Qus Ia Direcckin de Gestidn de Takinto Humane corlifico que la Subred sur ESE no cuenta con persona! de planta suliclente, para e desamellc de las actividades objelo de la presente necesidac. P, Que por o expuesto &5 necesario contratar & desamolic de
Para resiizer exte andlists utiice una de las sipulentes opciones, sogin soa ol case:

Cuando aun exlsﬂando on la planle personas que puadan complir s lpbor requerida eslos resutten insuficlents.

La: ne 58 deniro de las. al froa da origen del pordll raquerido ¥ corrasponden s las actividades qus sa deban desaroliar en cumplitniento & ta necasidad dot serviclos, y astd asignada 8 cargo(s) do la planta de porsonat dal
area.
Efectuado ol anilisis so concluis quo los servidores piblicos exislentes no son suficientes pera atender of volumen do asuntos & carge da esta apoyer |a funcin con contratos de prestacion de servicios. Las actividedes o desarroilar por I8

Submd Integrada deScMcbs do Saiud Sur E.S.E, se encuantran  incilidas on ef Plan Anual do Adquisicidn , o través de los convenlos contratacion r:unjunta o cualgular :Iase de proyecto que pam cu desarrollo serequicra ojecttario a través de Contrato de Prastacién do
fos, Tecnicos y apeyo & 2 pestion asislenclol v administrativa.

Unzvez ravisades los critaros criterlos establecidos por las uu:mnsy Iajuﬂsprudnnda nacional: Critoro funclonal, criterle de igualded, criterls tomporal, o de Ja habltualidad, ¢ da la continuidad, y criterfo da Ia excepcionalidad, recogidos en la Sentencla C-614 de 2009, con of oblato
y las actividadas del contrals & celebrar no se configura fa 2 cargo de est2 dependencia, de acuerdo con fa informacién contanida en &l Formato "Sailcitud de certifcacisn de insuficlencia o inexistencia de parsonal® para curaplimir el objelo
misional do la Subred inlegrds de servicios de zalud SUR ESE,

La necesidad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer of perfil sficitado an Iz presents formato de acuerde con la lformacion comenida en el mistme,

JUSTIFICACION TECNICA; Las acci lndividi y colectivas en salud pablica del PSPIC apuntan a Ia gestion integral del riesgo en salud de las it que conl las lecaiidades de Ia Subred Sut, en ese sentido se
hace necesaric contar con la idoneldad y suficlencis def talento humane que sborde y propends por fs identificacion y mitigacién de rlesgos en salud y contribuyan af logro de los objetives enmarcados en el medele de atencidn
en salud def distrito “MAS Blenestar”

DBLIGACIONES ESPECIFICAS:

[Eserioir obligaciones:

f. Dmgnnni.nr formatos do rucoim::lnn de informacion o partir de ia chagrvacion socic-ambiental del entnmo.z i Lear inf i da en las h i yio aplicath i para tal finJ. dicetiar piezas comunicativas do
4, realizar en ¢kpatio publico a fin de logar I ¥ de i da cuidado y auteculdado, 5., cumplir con |a digpond atuerde al folio de iclos do Ia

@.5.0. 6. Gvnemr dh ia al p de gostien enla ¥ todla de los d gnnerados T.Entregar formatos de captura do lnformacién al profoslonales de apoyo para pre criticas y pre auditorlas B, Otras.

actividades propias del perfil que fortalezcan ef desarrolio de las actividades misionales
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|Ei Fancriic Dirctar do ia Direccien ds Geston Takents Humans cor da peragnal s 18 Subred Inlegraca da Servlcios do Sakid Sur ES.E. to tuenla con el personal suficiante y/o raquerido pare ei desarrelio de lagOctividades y obyum snﬂnlaaus 4n 1o presanie sollciud,
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